附件2               奉贤区中小学校“五育并举”推进落实情况责任督学主题性督导记录表
	

（一）基本情况

	督导

日期
	 
	督导方式
	查阅资料
	（     ）份
	学生问卷
	（      ）份
	听课节数
	（    ）节

	
	
	
	随机访谈
	校行政管理人员、教师共计（     ）人次；学生（     ）人次；

	（二）具体检测点

	一级指标
	二级指标
	督导情况简述
	评价

	
	
	
	达成
	部分达成
	未达成

	德育

	1.落实《习近平新时代中国特色社会主义思想学生读本》课程内容，实施过程教学时间、教学形式无偏差。
	学校制定《习读本教学实施方案》，在三、五、八年级上学期分别安排《习近平新时代中国特色社会主义思想学生读本》，作为必修内容，利用道德与法治课、午会课、班团队课统筹安排课时，由道德与法治课教师主讲，平均每周1课时。每日由总值日老师巡视检查，由政教处专项检查课程执行情况，指导道法组按时按质完成课程内容教学。
	 
	 
	

	
	2.严格落实义务教育道德与法治课程标准与普通高中思想政治课程标准，开齐开足各年级思政课，不得占用、挪用或者变相压减课时。
	学校重视道德与法治课程，开齐开足各年级思政课，小学一、二、三年级每周2节，四、五年级每周3节，六、七年级每周1节，八、九年级每周2节，专时专用。
	 
	 
	

	
	3.（1）小学道德与法治课程专职教师配备比例较往年有提升或已配齐。

3.（2）初高中配齐道德与法治课程专职教师。
	学校重视道德与法治课程教师配备，小学部去年只有1名道法专职教师，这学期安排了4名专职教师，师资配备较往年有大幅提升。
	
	
	

	
	
	初中安排1名专职教师。
	
	
	

	
	4.学校健全心理咨询（辅导）值班、预约、面谈、转介、追踪反馈等制度，通过个别咨询、小组辅导、团体辅导等形式，利用电话、网络等媒介，满足学生咨询与求助需求。
	我校按照市教委文件的标准，配备建立学校心理辅导室，完善辅导室各项制度。根据文件要求，学校“心灵小树”辅导室每日开放1小时（12：00-13：00）个案辅导时间，由具备心理咨询资格证书的教师值班，为学校师生提供必要的心理辅导服务。教师遵循心理咨询的各项制度，做好一生一档工作。根据学生需要，以个别咨询帮助学生解决个别心理问题，做好个案咨询的记录，有需要的及时转介。同时，通过心理社团、学校心理委员的培训团辅等提升学生自护和同伴互助的能力。学校通过微信公众号、学校广播等宣传心理健康知识，通过QQ、微信群等各种有效途径，宣传市区级的心理服务热线等，满足学生家长教师心理自护及问题咨询的需求。 
	 
	 
	

	
	5.学校规范导师职责、内容、频次、方式、家校沟通联动机制等，形成闭环。
	学校完善全员导师实施方案、制定全员导师岗位职责：包括每学期1-2次家访、每月1-2次师生谈心交流、每学期1次书面评价等。建立一导师一档案，学校设计了《导师工作手册》。在工作推进中，通过检查《导师工作手册》、电话访谈家长等方式及时了解导师工作开展情况，并进行反馈与指导，行成闭环管理。
	 
	 
	

	
	6.学校导师有效落实对学生发展指导的重点工作，包括每学年至少进行1次家访、经常与学生谈心谈话、每学年结束时向学生及家长进行书面反馈成长建议。
	落实导师基本任务：1.每学期1-2次实地家访，导师和班主任一起开展家访，了解学生家庭情况，密切家校关系，有效开展科学的家庭教育指导。2.每月1-2次谈心谈话，关心学生近期学习情况，关注学生的心情变化，及时给予鼓励与指导。3.每学期1次书面反馈。导师在每学期末，要围绕学生本学期的成长发展情况，以积极肯定、正面鼓励和挖掘学生的“闪光点”为导向，撰写个性化《成长寄语向学生及家长进行书面反馈。4.导师与班主任共同做好学生日常管理工作，如：升旗仪式、学生午餐管理、大课间管理等。
	
	
	

	
	7.通过家长学校、家长会、家访、学校微信公众号等途径，交流分享家庭教育经验，提升家长识别、应对子女心理问题和危机干预的意识与能力，指导家长密切关注孩子情绪心理变化，有效开展亲子沟通。
	1.丰富家长学校的活动，通过专题讲座、家长会、家访等形式，科学指导家庭教育，提高家庭教育水平。
2.平台学习：鼓励全体家长积极参与“数字家长学校”平台的课程学习。树立正确的家庭教育观念，掌握科学文明的家庭教育方法，做新时代的智慧家长。
3.网络宣传：充分利用学校微信平台，定期发布有关家庭教育的经验案例，如：和悦好家长经验分享、数字家长学校学习体会等，引导家长互相学习，提升家庭教育水平。
4.经验交流：通过“数字家长学校”的学习，在家长中广泛征集学习体会、家庭育儿经验论文。
5.评优示范：评选“和悦好家长”，在微信平台上广泛宣传优秀家庭教育经验。
	
	
	

	智育
	8.开齐开足开好国家规定课程，严格遵守课程计划，不随意增减课时、提高难度、加快进度。
	学校根据《义务教育课程方案和课程标准》（2022年版）、《上海市中小学2023学年度课程计划》（2023学年度），结合统编三科教材的使用以及学校实际制定本校课程计划，并通过在三官堂学校网站公布、家长会等途径，向全体家长解读、宣传。严格落实开齐开足开好国家规定课程，一、二年级每周33课时，三到九年级每周34课时。
	 
	 
	

	
	9.作业总量不超标：（1）小学一、二年级无家庭书面作业。

9.（2）小学三至五年级、六年级家庭书面作业平均完成时间不超60分钟。

9.（3）七至九年级家庭书面作业平均完成时间不超90分钟。
	1.制度先行，规范管理。学校制定《三官堂学校教学常规管理制度》、《三官堂学校五项管理制度》、《作业公示制度》、《奉中附属三官堂学校作业印刷制度》及各学科作业管理方案，让各教师明确各年级学生完成作业的总时长，要求教师控制作业总量、明确作业内容、清晰批改要求。

2.根据制度，扎实推进。开学初给3-9年级每位学生配有《和美少年修炼手册》，让学生记下每日家作，自主完成作业；由班主任每日通过钉钉家长群将各学科作业写在“小黑板”上进行公示，接受社会监督。
3.严格监督，检查反馈。由班主任每日对班级语数英作业总量进行审核，实行一票否决制；教导处以及年级分管领导蹲点各班级钉钉群，监督作业公示制度；由学校质量监督组，每月进行实地检查，检查作业总量与作业设计的质量。通过三级管理制度，严格落实作业总量审查监管和作业质量定期评价制度，加强对作业布置情况、作业公示内容、作业批改情况等的定期检查和不定期查评，及时发现问题，及时落实整改。
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	❋10.加强校本作业资源建设，教师会通过选编、改编、自主创编等方式设计高质量作业，会针对学生学情布置分层、弹性、个性化作业。
	制定各学科作业要求，明确校本作业选编、改编和创编的要求。

和奉中附小建立大备课组，借助市高质量作业、区共享作业以及各类作业资源，共同设计高质量作业。

每个月10日前各备课组根据学情完成或完善二个单元的校本作业设计，上交教导处审核。
4.教导处、质量监督组、教研组定期检查作业的设计、布置、批改和订正情况 。
	 
	 
	

	
	11.无违规考试、考试排名等现象。
	1.学校制定了《三官堂学校教学常规管理制度》、《三官堂学校考试管理制度》、《三官堂学校评价方案》，严格规范学校教育教学行为。

2. 严格控制语数英学科考试次数和考试方式。小学部学校不组织期中考试或考查，一二年级期末进行非书面考查，比如：分项口头评价或者游园闯关综合素质评价等，三四五年级期末仅限语文、数学两门学科考试，考查或考试成绩全部采用等第制评价。初中语文、数学、外语学科可举行期中、期末考试,其他学科只进行期末考试或考查。教师不得对考试成绩进行排名，更不得公示在家长群。
3.严格执行等第制评价，落实过程性评价。学校借助“小思徽章”、新成长综合素质评价平台，面向全体学生、全学科，开展全过程的评价。每门学科教师从学习习惯和学科素养进行等第评价，引导教师形成全面质量观，引导学生全面发展，引导家长形成全新的教育观。切实降低学生考试压力，促进学生全面发展健康成长。
	
	
	

	体育
	12.全面落实大课间体育活动制度，每天统一安排30分钟的大课间体育活动。
	学校制定了《三官堂学校体育课程方案》、《阳光健身一小时方案》、《三官堂学校大课间活动方案》，有效落实大课间体育活动制度，利用大课间组织不同年级段学生开展体质健康和健身类、有氧操类及各种游戏，跳长绳、等体育活动，如遇到下雨天安排在教室做室内操，保证30分钟的活动时间。为了提升大课间体育活动质量，设计开展了2套自编室内操：《徒手操》、《本草纲目》。
	 
	 
	

	
	❋13.广泛开展校园普及性体育运动，开展7-8种以上的体育项目。
	学校制定《大课间活动方案》，大课间时间为半小时，每个年级一个体育运动项目，隔周更换一个项目，如在一、二年级开展拍毽子、跳短绳、捕鱼等活动，三到五年级开展跳长绳、滚铁环等活动，七到九年级开展篮球、呼啦圈、跳大绳等活动，班主任组织，体育老师指导，行政值班老师检查，有效提升学生体育素养。
	 
	 
	

	
	14.每年至少举办一次综合性运动会或体育节。
	学校制订了《阳光体育节方案》，每学期开展学生体育节，春季开展学生综合性的运动会，秋季开展阳光体育节，本学期由两操与跳踢运动会组成，有具体的两操比赛方案以及跳踢比赛方案和秩序册等，在体育组组织下，全校学生参与，部分老师作为评委参与活动。
	
	
	

	
	15.落实国家学生体质健康测试与体育素养评价工作要求，学生体质健康优良率提升。
	学校制定了《体质健康测试方案》，同时借助区品牌项目《体育素养综合测评系统建设》，给试点班级的每位学生配备心率手表，在课堂上及时检测出学生运动量是否达标，同时考量教师本节课的课堂设计是否合理，提升了学生的运动技巧、体育素养及教师的课堂素养。由体育老师集中与自主测试，测试时间9—11月，上传时间11月底，目前已完成今年的体质测试数据上传工作。

2022年较2021 年小学部的及格率由98.5%提升至 98.6%，至43.7%。
	 
	 
	

	
	❋16.学校学生视力不良率较最近一次的视力监测不良率持平或下降。
	学校每学期组织两次视力检查，对学生的近视率进监管。学校在区视力检查统计中的数据：2022年11视力不良率：69.43%，在2023年11降为：65.83%，降低率3.6%。
	 
	 

	

	美

育
	17.开展声乐、中西器乐、舞蹈、戏剧、戏曲等表演类项目展演，开展美术、书法篆刻、艺术工作坊等项目展示活动。
	学校开设艺术类社团课程、乡村少年宫课程，学生自主选择参加撕纸、书法、鼓号等艺术类课程，挖掘学生的艺术特长。并通过各类活动进行展示，如围绕“我们的节日”如庆六一等，积极开展展演活动如合唱、集体舞、鼓号队等，充分利用学校艺术长廊和微信公众号等场所开展项目展示活动，并借助各级平台不断扩大影响力。

学生也在各类比赛中收获佳绩：2月，1名学生在奉贤区撕纸大赛中获一等奖，相关作品进行了展示；6月，学校JJ动漫社登上哈哈炫动卫视《新闻同学》栏目；10月，学校少先队鼓号队获得区三等奖；11月，1名学生作品在2023年基础美术教育影视与数字媒体艺术教学研究会中进行展示。
	 
	 
	

	
	18.每年至少举办一次综合性艺术节。
	学校制定《学生活动节活动方案》，在每年四至六月，以“五育并举、多元成长、个性发展”为要求，结合奉贤区学生活动节和学校特色品牌项目，开展艺术节活动，丰富学生的课余生活，提升艺术素养。学生也在各级艺术比赛中获奖：5月，我校在奉贤区学生活动节中，共收获十多个相关奖项。其中，参加动漫画项目的9名同学全部获奖，其中两人获得一等奖，仲敏老师被评为奉贤区学生活动节优秀指导教师；9月，在上海市学生艺术单项竞赛中，2名同学分获金奖与铜奖；10月，学校在奉贤区少先队鼓大赛中，获三等奖；11月，在上海市学生动漫画大赛中，6名同学获奖，其中1名学生通过复赛面试环节，获得VLOG项目一等奖。
	 
	 
	

	
	19.音乐、美术课程无被挤占现象。
	学校制定美育课程方案，开足开齐音乐和美术课程，丰富社团课程，创新特色发动漫课程，通过丰富的艺术课程，提升学生的艺术素养。

学校严格落实专课专用，每学期，学校在每个专用室外面贴好专用课表，要求全体教师严格按表上课，并要求综合学科老师进专用室上课，任何班级任何教师不得随意调课，私自挤占、挪用非本学科的课时。并积极通过日常巡查等方式，加强监督，有效保证了“专课专用”。
	
	
	

	劳

育
	20.优化综合实践活动课程结构，确保劳动教育课时不少于一半。
	学校制定劳动课程方案，严格落实劳动教育。暑期，学校根据劳动指导纲要，学校进一步完善劳动课程方案，使课程更具体系化、序列化，为劳动教育提供更广阔的实践空间。

根据学校劳动教育实施方案，开设每周劳动与技术课、社团活动等；通过每周的午会课、班队课，落实岗位培训等劳动课程；在学期末集中安排固定的时间开展“劳动教育周”系列活动，各年级围绕劳动主题、设计劳动任务、安排劳动内容和劳动时间进行劳动实践。

基于新时代劳动教育特点和地域特征，学校建立了“荷乐农场”、“机动工具”工作坊，让学生在农场实地学会各种农作物的种植与管理，加强学生劳动实践；通过现代机械和传统农具的创新研究与动手制作，提升学生创新意识，获得劳动成果带来的乐趣。
	 
	 

	

	
	21.坚持学生值日制度，组织学生参加校园劳动，积极开展校外劳动实践和社区志愿服务。
	落实班级劳动岗位，要求人人有岗。各中队劳动岗位职责明确，有具体要求，每学期班级精选岗位，人人有岗。每个岗位在不同时段都有固定队员值日，有具体的班级岗位安排。

落实值周中队岗位，提升责任意识。学校期初统筹安排值周班级，2-9年级的每个班级都会轮到1~2次的值周工作，在值周班工作中，队员要参与文明礼仪岗、红领巾监督岗、清洁校园等实践劳动，同时承担升旗仪式、“润心”红领巾广播等校园活动的组织与开展，卫生室也根据各中队的实际情况安排校园包干区，有班级值日生进行每日清洁打扫，提升劳动岗位责任意识。

在周末和假期中，我们也以“15分钟幸福圈”活动的平台，开展社区志愿服务等校外劳动实践。
	 
	 
	


                                                              责任督学：                  



