教育培训管理中心第四周通知

通知三：
各中小学、幼儿园、成职校：
根据区教育局的工作要求，将开展五年期教师教育业务能力检查评比工作，工作要求如下：
1、请各校认真开展本校五年期教师的教育业务能力考核，务必于3月22日前将《奉贤区2018学年中小学（幼儿园）五年期教师考核成绩登记表》、《奉贤区2018学年五年期教师教育业务能力检查评比汇总表》（见附表）交到区教育培训管理中心。
2、请将上述表格中《奉贤区2018学年五年期教师教育业务能力检查评比汇总表》的电子稿发送到 ftp://ftp.fx.edu.sh.cn/教育学院/培训中心/2018学年五年期教师考核。
请注意：所有的五年期教师都必须参加本校组织的考核，成绩全部填写在《奉贤区2018学年五年期教师教育业务能力检查评比汇总表》上；参加区级考核的人数不超过本校五年期教师总数的30%。
附表一
奉贤区  2018学年  中小学（幼儿园）五年期教师考核成绩
登  记  表
单位（盖章）
	姓  名
	
	性 别
	
	工作年月
	

	学历
	
	专业
	
	任教年级学科
	

	毕业学校
	

	
	考核一级指标（分值）
	考核二级指标（分值）
	自评分
	学校考核得分

	
学
校
考
核
	师德表现
	是否合格
	
	

	
	组室评价（10）
	／
	
	

	
	学校教职工评价（10）
	／
	
	

	
	学生评价（10）
	／
	
	

	
	教学常规（30）
	备课(2)
	
	

	
	
	上课(3)
	
	

	
	
	作业批改(3)
	
	

	
	
	课外辅导/兴趣小
组(2)
	
	

	
	
	听课(2) 
	
	

	
	
	教学质量(3)
	
	

	
	
	教学研究(2)
	
	

	
	
	师生技能培养成
果(2)
	
	

	
	
	基本功(2)
	
	

	
	
	其它实绩(2)
	
	

	
	
	班主任工作(3)
	
	

	
	
	现代教育技术运
用(2)
	
	

	
	
	继续教育(2)
	
	

	
	集中考核（40）
	备课(7)
	
	

	
	
	上课(7)
	
	

	
	
	听课评课(6)
	
	

	
	
	撰写一篇科研论
文(7)
	
	

	
	
	制作学科课件(6)
	
	

	
	
	命题能力(7)
	
	

	
	学校考核总得分
	

	
	学校考核等第
（优秀、良好、合格，优秀等第人数不超过30%）
	

	区级   区级
考核
	考核一级指标（分值）
	考核二级指标（分值）
	考核评分
	专	专家签名

	
	教研能力考核（20）
	／
	
	

	
	教学能力考核（50）
	备课（5）
	
	

	
	
	说课（5）
	
	

	
	
	命题（5）
	
	

	
	
	上课（35）
	
	

	
	教育能力考核（30）
	主题班会课（30）
	
	

	
	
考核总得分

	



附表二
奉贤区 2018学年五年期教师教育业务能力检查评比汇总表
单位                      （盖章）
参加检查评比总人数：             
	序号
	学校
	姓 名
	性别
	学历
	任教学科
	任教年级
	学校考核得分
	是否参加区级考核
	是否参加过“回炉提升”培训

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：参加区级考核的人数不超过本校五年期教师总数的30%


通知四：
各中小学、幼儿园、成职校、局直属单位：
经研究决定，定于3月12日(星期二)下午对2019年度申请校本研修经费的项目进行评审。现将有关具体事项通知如下：
一、时间
集中评审时间为3月12日下午13:00，报到时间为：12:45。
二、地点：奉贤区教育学院
学前一组：1号楼201教室；学前二组：1号楼202教室；
学前三组：1号楼203教室；学前四组：1号楼204教室。
学前组的抽签及休息室：1号楼301教室
中学组：3号楼101教室；小学组：3号楼102教室；
九年一贯制学校组：3号楼104教室；
中小学、一贯制学校综合组：2号楼录播室。
中小学、九年一贯制学校组的抽签及休息室：4号楼多功能厅
三、流程
1、项目负责人抽签；
2、按抽签顺序进行项目介绍和专家提问及答辩，其中项目介绍时间为6-8分钟。
四、参评学校及分组见下表
五、注意事项
请参加项目评审的有关学校领导务必将ppt讲稿提前复制在相关教室的电脑里。
附：
参加2019年度校本研修资助项目评审学校及分组

（一贯制学校组）
	序号
	学校
	项目名称

	1
	阳光外国语学校
	名师工作室助推骨干教师专业发展

	2
	光明学校
	翰墨飘香满校园--- 提升教师（硬笔）书写基本功

	3
	星火学校
	基于课程标准的教师命题能力的培养   

	4
	育秀实验学校
	依托“诚恒”校训提升教师素养

	5
	新寺学校
	新寺学校青年教师分层渐进式研修项目  

	6
	华亭学校
	教师文本教学案例分析能力的有效提升

	7
	邬桥学校
	基于课程标准教学与评价的校本研修共同体建设    

	8
	西渡学校
	优化教师队伍结构   提升教师专业素养

	9
	肇文学校
	“肇启石榴园”班主任工作坊建设   

	10
	肇文学校
	以项目化管理推进教师队伍整体发展

	11
	金汇学校
	案例分析式教研的实践探索



                      
通知五：
各中小学、幼儿园、九年一贯制学校、成职校、局直属单位：
[bookmark: _Toc511577343][bookmark: _Toc511404835]为促进高级教师持续专业发展，切实做好高级教师培训学分管理工作，请各校根据《奉贤区“十三五”中小学、幼儿园教师培训学分管理细则》中“高级教师培训学分要求”，对本校高级教师目前能获得的“个性化自主学习和研修课程学分”作统计汇总，具体要求如下：
1. 一校一表，将本校每位高级教师目前能获得的高级教师个性化学分作统计，表格以“Excle”格式提交（样表见附件1），文件名以“学校全称”命名。
1. 统计表请于3月31日之前上传至ftp：培训中心——2019.3高级教师学分统计——各学段相应文件夹。
1. 高级教师“个性化自主学习和研修课程”学分要求见附件2。

附件1：
	序号
	学校
	姓名
	学分

	
	
	
	

	
	
	
	



附件2：
高级教师培训学分要求
为充分发挥高级教师的示范、辐射和引领作用，同时进一步促进高级教师的专业发展，增加以教育研究、辐射和引领为主的不少于18学分的个性化自主学习和研修课程。具体学分实施细则参见下表：
	培训学分
项 目
	国家级
	市级
	区级
	校级

	教材编写
	18
	18
	16
	8

	课   题
	18
	18
	12
	4

	论   文
	12
	10
	6
	2

	项目设计
	12
	8
	4
	2

	讲   座
	10
	6
	4
	2

	带   教
	10
	6
	4
	2

	公 开 课
	6
	4
	2
	1


说明：
1．课程教材编写（或出版书籍）：相关的课程教材资料（书籍）字数须在4万以上，教材编写者（主编、副主编）可记入相应的学分，主要参与者可享受同级别的论文学分。
2．课题研究：个人独立承担课题研究，并有相关的立项证明、成果鉴定等材料，主要参与者可享受同级别的论文学分。
3．论文：在校级及以上的刊物上发表或获奖的教育教学论文。
4．项目设计：指为教师培训而设计的国家级、市级、区级和校级培训项目，需有相关证明，此项学分上限为12分。
5．讲座：有完整的讲座提纲，内容围绕教师实际需求展开，并有相关部门证明材料，此项学分上限为10分。
6．带教：主要是针对青年教师培养指导，有带教证明、计划和带教记录，带教时间必须满一年以上，此项学分上限为10分。
7．公开课：需有相关证明，此项学分上限为10分。
8．区级层面组织的各类高级教师专题培训，视培训内容给予相应学分。
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[bookmark: _GoBack]
